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ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ

ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ  ΤΑΜΕΙΟ


Το έργο συγχρηματοδοτείται κατά 75% από το Ε.Κ.Τ


ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΤΑ ΚΕΝΤΡΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (Κ.Ε.Κ) ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ Α.Ε.»

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ. 19 του Ν.2956/01
2. Τις διατάξεις του άρθρου 3 παρ.2 του Ν. 2336/1995, όπως ισχύει
3. Την υπ΄ αριθμ. 112281 (ΦΕΚ Β΄1095/10.08.2006) κοινής απόφασης Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας,  τροποποίηση της  υπ΄ αριθμ. 112392 (ΦΕΚ Β΄1813/08.12.2004) κοινής απόφασης Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, για το Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των ενεργειών Επαγγελματικής Κατάρτισης, συγχρηματοδοτούμενων από το Ε.Κ.Τ. στο πλαίσιο του Γ’ Κ.Π.Σ (2000-2006), για όλα τα Επιχειρησιακά Προγράμματα που εμπεριέχουν δράσεις Κατάρτισης»
4. Την υπ’ αριθμ. 113172 (ΦΕΚ Β΄1593/17.11.2005) κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής προστασίας, «Σύστημα Πιστοποίησης εκπαιδευτών Ενηλίκων»
5. Την υπ’ αριθμ. 191479 ( Φ.Ε.Κ 1550/ΤΒ/15-10-2004 ) απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας «Κριτήρια πρόσληψης ωρομισθίου εκπαιδευτικού προσωπικού και καταρτιζομένων στα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης της εταιρίας «Επαγγελματική Κατάρτιση Α.Ε»
6. Την από 27/06/2006 απόφαση της 13ης συνεδρίασης του Δ.Σ. της Εταιρείας «Επαγγελματική Κατάρτιση Α.Ε.», με την οποία εγκρίθηκε η υποβολή Τ.Δ.Ε. στην ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση»
7. Την υπ΄ αριθμ. 226322/5-10-2006 απόφαση του Γεν. Γραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων με θέμα : « Επιχορήγηση της Επαγγελματικής Κατάρτισης Α.Ε.» για την υλοποίηση Ειδικών Δράσεων Κατάρτισης στην  Περιφέρεια Πελοποννήσου για την περίοδο 2006-2007» του Μέτρου 3 του Άξονα 1 του Ε.Π. « Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση »

8. Την από  11/12/2006 απόφαση της 24ης συνεδρίασης του Δ.Σ. της Εταιρείας «Επαγγελματική Κατάρτιση ΑΕ.» με την οποία εγκρίθηκε η έναρξη υλοποίησης προγραμμάτων της Περιφερειακής  Διεύθυνσης Πελοποννήσου .
9. Την από 11/12/2006 απόφαση της 24ης συνεδρίασης του Δ.Σ. της Εταιρείας «Επαγγελματική Κατάρτιση ΑΕ.» με την οποία εγκρίθηκε η προκήρυξη για την πρόσληψη ωρομίσθιου εκπαιδευτικού προσωπικού στα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ) Πελοποννήσου, της Εταιρείας «Επαγγελματική Κατάρτιση ΑΕ.»                        

         Η Επαγγελματική Κατάρτιση Α.Ε., είναι Τελικός Δικαιούχος για την υλοποίηση του έργου «Επιχορήγηση της εταιρείας Επαγγελματική Κατάρτιση Α.Ε. για την υλοποίηση Ειδικών Δράσεων Κατάρτισης στην Περιφέρεια Πελοποννήσου για την περίοδο 2006-2007. 
Στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου:

Η ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ Α.Ε. ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΕΙ  : 

Α. ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΥ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ.

Οι προκηρυχθείσες θέσεις κατά κλάδο και ειδικότητα είναι: 

 Κ.Ε.Κ    ΤΡΙΠΟΛΗΣ                       
Mε 150 ώρες τουλάχιστον διδακτική εμπειρία στον κλάδο και την ειδικότητα

ΠΕ- Πτυχίο Τριτοβάθμιας  Εκπαίδευσης  (AE.I./ TEI): 
ΠΕ1802 –Διοίκησης Επιχειρήσεων, 

ΠΕ1803 – Λογιστικής,

ΠΕ1835 – Τουριστικών επιχειρήσεων με ειδίκευση στη Διοίκηση επισιτιστικών και Ξενοδοχειακών επιχειρήσεων, 

ΠΕ09 – Οικονομολόγοι, 

ΠΕ19-Πληροφορικής, ΠΕ20-Πληροφορικής ή ελλείψει αυτών πτυχιούχοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης με μεταπτυχιακό τίτλο στους Η/Υ - ή πτυχιούχους τριτοβάθμιας εκπαίδευσης θετικής κατεύθυνσης με τουλάχιστον 600 ώρες επαγγελματική ή διδακτική εμπειρία στους Η/Υ, ή ελλείψει αυτών πτυχιούχοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης με τουλάχιστον 800 ώρες επαγγελματική ή διδακτική εμπειρία στους Η/Υ

ΠΕ19 – Πληροφορικής με γνώσεις Πληροφοριακών συστημάτων τουριστικών γραφείων 

ΠΕ03 – Μαθηματικοί, 

ΠΕ04 – Φυσικοί – Χημικοί – Βιολόγοι – Γεωλόγοι με εξειδίκευση στα θέματα Περιβάλλοντος

ΠΕ10 - Κοινωνιολόγοι, 

ΠΕ12 – Μηχανικοί Υγιεινής και Ασφάλειας, 

ΠΕ13 – Νομικών Πολιτικών Επιστημών, 

ΠΕ14 – Ιατρών,

ΠΕ23 – Ψυχολόγοι και Ψυχολόγοι Εργασίας, 

ΠΕ02 – Φιλόλογοι με ειδικότητα Ψυχολόγου
ΠΕ05 – Αγγλικής Φιλολογίας, 

ΠΕ06 - Γαλλικής Φιλολογίας,  

ΠΕ11 – Φυσικής Αγωγής

ΠΕ1405 – Δασολογίας και Φυσικού περιβάλλοντος

Ελλείψει της απαιτούμενης διδακτικής εμπειρίας όλων των ανωτέρω κατηγοριών ΠΕ, γίνονται δεκτοί οι ανωτέρω κατηγορίες πτυχιούχων με αποδεδειγμένη τριετή επαγγελματική εμπειρία στα αντίστοιχα γνωστικά αντικείμενα.

Ελλείψει των ανωτέρω κατηγοριών, γίνονται δεκτοί:

(Ι.Ε.Κ)-Δίπλωμα Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης :

Απόφοιτοι ΙΕΚ, ειδικοτήτων :

Πληροφορικής με τριετή επαγγελματική εμπειρία

Χρηματοπιστωτικών και Διοικητικών Υπηρεσιών (Ειδικός Μηχανογραφημένου Λογιστηρίου, Ειδικός Φοροτεχνικού γραφείου)

Οικονομίας και Διοίκησης με διετή επαγγελματική εμπειρία στη Διοίκηση Επιχειρήσεων, 

Στέλεχος Τουριστικών γραφείων με διετή επαγγελματική εμπειρία στη διοίκηση τουριστικών επιχειρήσεων και οργάνωση συνεδρίων

Ειδικοί εμπορίας – Διαφήμισης και προώθησης προϊόντος

Ειδικοί πωλήσεων

Ειδικοί Εμπορικών Επιχειρήσεων

ΤΕ-Πτυχίο ΤΕΕ Β΄ κύκλου ή ΤΕΛ ή ΕΠΛ ( 3ετούς φοιτήσεως ):

ΤΕ1 - Πληροφορικής με δύο (2) έτη τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία

ΤΕ1 - Διοίκησης – Οικονομίας, με δύο (2) έτη τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία

ΤΕ1 – Υπάλληλοι τουριστικών Πρακτορείων με δύο (2) έτη τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία

ΔΕ-Απόφοιτοι τουλάχιστον Γυμνασίου του Ν.1566/85 ή ΤΕΣ του Ν. 1566/85 ή ΤΕΕ Α΄κύκλου, με τρία  (3) έτη  επαγγελματικής εμπειρίας 

ΔΕ – Οικονομικά και Διοικητικά στελέχη επιχειρήσεων, 

ΔΕ - Πληροφορικής, 

ΔΕ - Πωλητές,

ΔΕ – Οργάνωσης και Διοίκησης Τουριστικών επιχειρήσεων

ΔΕ – Πληροφοριακών συστημάτων τουριστικών γραφείων ή / και ξενοδοχειακών επιχειρήσεων  

ΔΕ – Λογιστές – Βοηθοί Λογιστές
Για όλες τις προκηρυσσόμενες ειδικότητες των κλάδων ΠΕ, ΙΕΚ, ΤΕ, ΔΕ, προηγούνται οι πιστοποιημένοι από το ΕΚΕΠΙΣ εκπαιδευτές.

Β. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ
Για τη συμμετοχή στη διαδικασία επιλογής ωρομίσθιων εκπαιδευτικών υποβάλλονται τα παρακάτω δικαιολογητικά:
1. Αίτηση συμμετοχής  (έντυπη), η οποία χορηγείται από τη  γραμματεία  του Κ.Ε.Κ  της  «Επαγγελματικής Κατάρτισης Α.Ε.». Στην αίτηση και στην αντίστοιχη θέση αναγράφεται  οπωσδήποτε η ειδικότητα για την οποία ο υποψήφιος ενδιαφέρεται, όπως αυτή αναφέρεται στη προκήρυξη. Οι ενδιαφερόμενοι για παραπάνω από μία ειδικότητα θα υποβάλουν χωριστά δικαιολογητικά συμμετοχής και αίτηση για κάθε ειδικότητα.
Τα δικαιολογητικά υποβάλλονται στο Κ.Ε.Κ Τρίπολης (Τέρμα Καραϊσκάκη - Τρίπολη) κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες από Δευτέρα έως Παρασκευή και  από 9:00 π.μ έως 1:00 μ.μ υποβάλλονται δε είτε αυτοπροσώπως είτε ταχυδρομικώς.
2. Δήλωση Βιογραφικών Στοιχείων (έντυπη), η οποία χορηγείται από τη γραμματεία  του Κ.Ε.Κ της «Επαγγελματικής Κατάρτισης Α.Ε.» 
3. Βασικός τίτλος σπουδών. 
4. Τίτλοι αναγνωρισμένων μεταπτυχιακών σπουδών στην ειδικότητα του βασικού πτυχίου, εφόσον υπάρχουν.
5. Τίτλοι ή βεβαιώσεις παιδαγωγικών σπουδών. 
6. Βεβαιώσεις διδακτικής και επαγγελματικής εμπειρίας, εφ΄ όσον υπάρχουν. 
7. Βεβαίωση ένταξης στο μητρώο εκπαιδευτών/τριών του  ΕΚΕΠΙΣ, εάν υπάρχει.
8. Φωτοτυπία του δελτίου Αστυνομικής ταυτότητας, επικυρωμένη από αρμόδια αρχή.
9. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 ότι δεν είναι δημόσιος υπάλληλος ή αναπληρωτής καθηγητής  ή Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 ότι είναι δημόσιος υπάλληλος και θα προσκομίσει εφ’ όσον προσληφθεί άδεια άσκησης ιδιωτικού έργου από το αρμόδιο Υπηρεσιακό Συμβούλιο.
10. Στην ίδια υπεύθυνη δήλωση θα αναφέρεται ότι ο υποψήφιος δεν έχει καταδικασθεί ή δεν είναι υπόδικος για τα αναφερόμενα στο άρθρο 8 του Ν.2683/99 ποινικά αδικήματα.
 11. Εάν ο υποψήφιος είναι  αλλοδαπός από χώρα της Ευρωπαϊκής Ένωσης και πτυχιούχος αλλοδαπής οφείλει επίσης να υποβάλει απολυτήριο Ελληνικού σχολείου ή σχετική βεβαίωση γνώσης Ελληνικής γλώσσας κατά την έννοια των διατάξεων της παρ. 10 του άρθρου 14 του Ν.1566/85.

12. Δικαιολογητικά από τα οποία αποδεικνύονται τα κοινωνικά κριτήρια, ήτοι:
-Αντίτυπο φορολογικής δήλωσης ή εκκαθαριστικού  εφορίας ή υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 ότι δεν υποβλήθηκε κατά το τελευταίο φορολογικό έτος φορολογική δήλωση λόγω μη ύπαρξης αντίστοιχης υποχρέωσης θεωρημένη από την αρμόδια Δ.Ο.Υ..
-Για τα άτομα με ειδικές ανάγκες, καθώς και για όσους έχουν τέκνο ή σύζυγο με αναπηρία  από 67% και άνω βεβαίωση υγειονομικής επιτροπής του ιδρύματος του ΟΚΑ από την οποία να προκύπτει το είδος της πάθησης και ο βαθμός αναπηρίας.
-Για τους πολύτεκνους, τέκνα πολυτέκνων και αρχηγούς μονογονεϊκών οικογενειών πρόσφατο πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης από τον αρμόδιο Δήμο ή Κοινότητα ή απόφαση της Α.Σ.Π.Ε. από την οποία να προκύπτει η ιδιότητα του πολυτέκνου ή τέκνου πολυτέκνου.
-Για τους γονείς ανηλίκων τέκνων πρόσφατο πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης από τον αρμόδιο Δήμο ή Κοινότητα.
 Ως υποψήφιοι που πληρούν τα κοινωνικά κριτήρια θεωρούνται : α) οι έχοντες την ιδιότητα του πολυτέκνου ή του τέκνου πολύτεκνης οικογένειας κατά την έννοια του Ν.2643/98 αναλογικά εφαρμοζόμενη, β) τα άτομα με ειδικές ανάγκες εφόσον η κατάσταση της υγείας τους είναι συμβατή με την παροχή υπηρεσιών κατάρτισης  του συγκεκριμένου προγράμματος, γ) οι έχοντες τέκνο ή σύζυγο  με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω, δ) οι αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών  και ε) οι κάτοχοι πιστοποιητικών απορίας καθώς και όσοι έχουν φορολογητέο εισόδημα κατώτερο από το εκάστοτε αφορολόγητο όριο που ισχύει για τους μισθωτούς αποδεικνυόμενο από εκκαθαριστικό σημείωμα της αρμόδιας Δ.Ο.Υ. ή από υπεύθυνη δήλωση λόγω μη ύπαρξης    υποχρέωσης, επικυρωμένη από την αρμόδια Δ.Ο.Υ ή αντίστοιχα οικογενειακό εισόδημα κατώτερο του διπλασίου του ατομικού αφορολόγητου εισοδήματος. Ως εισόδημα για την εφαρμογή της παρούσας νοείται το φορολογητέο πραγματικό (όχι τεκμαρτό) εισόδημα 

13. Επαγγελματικό βιβλιάριο Υγείας. 
Γ. ΥΠΟΒΟΛΗ, ΠΑΡΑΛΑΒΗ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΣ  ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ
1. Τα δικαιολογητικά υποβάλλονται εντός προθεσμίας, 10 εργάσιμων ημερών, από την τελευταία δημοσίευση στον Τύπο,  από 03/01/2007 έως 16/01/2007  στο Κ.Ε.Κ Τρίπολης (Τέρμα Καραϊσκάκη - Τρίπολη). Κανένα απολύτως δικαιολογητικό δε γίνεται δεκτό εφόσον υποβληθεί μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής,  πλην της περιπτώσεως ανωτέρας βίας. Στην  ανωτέρω περίπτωση πρέπει να υποβάλλεται υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 όπου να αναλύεται  ο λόγος της ανωτέρας βίας  και να αναλαμβάνει ο υποψήφιος την υποχρέωση προσκόμισης των δικαιολογητικών αμέσως μόλις εκλείψει ο  συγκεκριμένος λόγος.  
2. Όλα τα δικαιολογητικά πρέπει να είναι πρωτότυπα ή νομίμως επικυρωμένα  φωτοαντίγραφα. Τα δικαιολογητικά που υποβάλλονται παραλαμβάνονται από εκπαιδευτικούς ή διοικητικούς υπαλλήλους του Κέντρου, που ορίζονται με απόφαση, που για το σκοπό αυτό εκδίδεται από τον Περιφερειακό Διευθυντή. 
3. Κατά την παραλαβή, τα δικαιολογητικά που αναγράφονται στην αίτηση του υποψηφίου ελέγχονται και υπογράφονται από τους παραλήπτες ένα προς ένα και αναγράφεται στην αίτηση ο συνολικός αριθμός συνημμένων (σε φύλλα) πλην του φύλλου της αίτησης.
4. Οι παραλήπτες δεν είναι υπεύθυνοι για την πληρότητα των  δικαιολογητικών.
 Δ.  ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΣ ΑΠΟ ΤΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

 1. Αποκλείεται από τη διαδικασία επιλογής ωρομίσθιων εκπαιδευτικών υποψήφιος/ α ο /η οποίος/α:
 - Δεν έχει τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα σύμφωνα με την αντίστοιχη προκήρυξη ειδικοτήτων.
· Δεν υποβάλλει αντίγραφα ή υποβάλλει εκπρόθεσμα αίτηση και τα σχετικά δικαιολογητικά. 
·  Αξιολογείται με αιτιολογημένη απόφαση του από το Διευθυντή του Κέντρου ως ακατάλληλος /η με βάση στοιχεία που προκύπτουν από προηγούμενη στην Εταιρεία ή στον Ο.Α.Ε.Δ. διδακτική του απασχόληση 
E. ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ
Διευκρινίζεται ότι δεν υπάρχει ανάγκη πρόσληψης όλων των ειδικοτήτων σε όλα  τα παραρτήματα που υπάγονται στην Περιφερειακή Διεύθυνση Πελοποννήσου. 
Επίσης πληροφορούμε τους ενδιαφερόμενους ότι ενδέχεται να μην γίνει πρόσληψη από όλους τους ανωτέρω κλάδους και ειδικότητες έστω και αν υπέβαλλαν δικαιολογητικά και συμπεριελήφθησαν στους αξιολογικούς πίνακες.
Από τους πίνακες που θα συνταχθούν κατά κλάδο και ειδικότητα, θα γίνουν οι προσλήψεις του απαραίτητου ωρομισθίου διδακτικού προσωπικού με σειρά προτεραιότητας, βάσει των πινάκων αξιολόγησης, ανάλογα με τις ανάγκες εκάστου των Κ.Ε.Κ της Περιφέρειας Πελοποννήσου, με την έναρξη των νέων εκπαιδευτικών προγραμμάτων  ( 2006-2007) 
Στα πλαίσια της διαφάνειας των ενεργειών και προκειμένου να αντιμετωπιστούν τα προβλήματα ενδεχόμενης αδυναμίας επικοινωνίας με τους επιλεγέντες κατά σειρά  προτεραιότητας εκπαιδευτές, σύμφωνα με τις ανάγκες των Προγραμμάτων Κατάρτισης, ή ενδεχόμενης προφορικής άρνησης τους να συμμετάσχουν σ΄ αυτά κρίνεται απαραίτητη η αποστολή Fax, e-mail, ή συστημένης επιστολής σε αυτούς ως αποδεικτικών στοιχείων της ανωτέρω ενέργειας.  
Η Προκήρυξη της εταιρείας «Επαγγελματική Κατάρτιση Α.Ε.», όπου ορίζεται η πληρότητα των δικαιολογητικών και ο τρόπος αξιολόγησης και επιλογής θα είναι αναρτημένη  στον πίνακα Ανακοινώσεων του  ΚΕΚ  Τρίπολης όπου οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να ζητούν περισσότερες πληροφορίες.          

   Η πρόσληψη του ωρομίσθιου εκπαιδευτικού προσωπικού πραγματοποιείται στο πλαίσιο  της πράξης με τίτλο ΅επιχορήγηση της εταιρείας Επαγγελματική  Κατάρτιση Α.Ε. για την υλοποίηση Ειδικών Δράσεων Κατάρτισης της Περιφέρεια Πελοποννήσου για την περίοδο 2006-2007΅,  εντάσσεται στο ΜΕΤΡΟ 3, ΑΞΟΝΑΣ 1 του Ε.Π. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ» και χρηματοδοτείται  κατά 75% από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) και κατά 25% από το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 
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