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                                                                                                                     27.04.10 
 
                                                      ΕΡΩΤΗΣΗ 

 
                                                  Προς τους κ.κ. Υπουργούς 
 

- Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων 
- Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Εργασίας και  

- Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 
-  

 
 

Θέμα: «Θα προσληφθούν οι επιτυχόντες των τριών τελευταίων διαγωνισμών (1/2007, 
2/2007, 1/2008) της Δ.Ε.Η.;» 

 
 
Σε εκκρεμότητα μέχρι και σήμερα βρίσκονται οι προσλήψεις 2297 ατόμων από την 
Δ.Ε.Η., οι οποίοι επέτυχαν στους διαγωνισμούς που διενήργησε η Επιχείρηση κατά τα έτη 
2007 και 2008. Αναλυτικά οι επιτυχόντες κατά διαγωνισμό είναι οι εξής:  

- 2.035 από την προκήρυξη 1/2007 
-   142 από την προκήρυξη 2/2007 
-   120 από την προκήρυξη 1/2008. 

Οι διαγωνισθέντες, φυσικά και  οι επιτυχόντες, αξιολογήθηκαν με υψηλά κριτήρια και η 
διαδικασία των διαγωνισμών έγινε υπό την εποπτεία επιτροπής της Δ.Ε.Η. και του Α.Σ.Ε.Π. 
Πολλοί από τους επιτυχόντες έχουν πάρει Φ.Ε.Κ. διορισμού, ενώ αρκετοί εκλήθησαν να 
καταθέσουν δικαιολογητικά πρόσληψης και να περάσουν ιατρικές εξετάσεις. 
Παρ’ όλα αυτά κανείς μέχρι σήμερα δεν έχει προσληφθεί!!! 
Ο εμπαιγμός αυτός συνεχίζεται παράλληλα με την συνεχή μείωση  και γήρανση του 
προσωπικού της Δ.Ε.Η.: 

- Το 1994 είχε 36.710 εργαζόμενους και σήμερα 23.354, παρά την τεράστια επέκταση του 
δικτύου της. 

- Ο μέσος όρος ηλικίας των εργαζομένων της Δ.Ε.Η. είναι σήμερα 48 έτη. 
- Κάτω των 30 ετών είναι λιγότεροι από 250 εργαζόμενοι. 
- Άνω των 50 ετών είναι 8.475 εργαζόμενοι. 

Εν τω μεταξύ το έκτακτο προσωπικό ξεπέρασε κάθε προηγούμενο: 
- 901 συμβάσεις έργου 
- 2.790 οκτάμηνες συμβάσεις 
- 940 ημερομίσθιες συμβάσεις 

Οι επιλογές αυτές της Δ.Ε.Η. έχουν οδηγήσει: 
- Σε 6 θανατηφόρα ατυχήματα την χρονιά που πέρασε,  
- Σε καταναγκαστικά ωράρια των 12 και 16 ωρών χωρίς την προβλεπόμενη ανάπαυση 
- Σε βάρδιες με ελλιπή σύνθεση. 
- Σε δαπάνη 61 εκ. ευρώ για υπερωριακή απασχόληση το 2008 και κατ’ εκτίμηση 75 εκ. 

το 2009. 
- Σε δαπάνη 34,5 εκ. ευρώ για αποζημιώσεις αναπαύσεων του προσωπικού. 
-  

Κι ενώ η κατάσταση έχει πάρει αυτές τις τραγικές διαστάσεις η προηγούμενη, όπως και η 
σημερινή ηγεσία της Δ.Ε.Η., αλλά και η πολιτική ηγεσία του Υπουργείου συνεχίζουν να δίνουν 
αφειδώς υποσχέσεις χωρίς αντίκρισμα! 
 
 

Α.Π. ΒΟΥΛΗΣ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ: 
9342 / 27.04.10 



                                                  Κατόπιν όλων των παραπάνω, 
 

                                                  ερωτώνται οι κ.κ. Υπουργοί: 

1. Τι μέτρα προτίθεται να λάβει για την εφαρμογή και υλοποίηση των 
αποτελεσμάτων των διαγωνισμών, ώστε να προσληφθούν οι 2.297 επιτυχόντες 
των διαγωνισμών 1/2007, 2/2007, 1/2008) της Δ.Ε.Η. ; 

2. Τι επιπλέον μέτρα προτίθεται να λάβει, ώστε να εξασφαλίσει την εύρυθμη 
λειτουργία της επιχείρησης και να διασφαλίσει την υγεία και ασφάλεια των 
εργαζομένων της Δ.Ε.Η.;  

 
 
 Οι ερωτώντες Βουλευτές 
 
  
 Κριτσωτάκης  Μιχάλης 
 
 
 Λαφαζάνης Παναγιώτης 


